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Als Ergebnis der Literaturrecherche wird diese Zusammenfassung verschiedener
Talententwicklungsmodelle vorgestellt. Ziel dieser Arbeit war es, einen Uberblick Uiber bestehende
Modelle der Talententwicklung zu geben, ihre Merkmale zu beschreiben sowie ihre Starken und

Schwachen herauszuarbeiten. Daflr wurden wissenschaftliche Veroffentlichungen gesichtet und
Ubersichtsarbeiten genutzt.

Die Prasentation der Modelle erfolgt in chronologischer Reihenfolge ihres Erscheinungsdatums. Die
Modelle werden in der Regel durch eine kurze Beschreibung eingefuhrt, gefolgt von einer Darstellung
der wesentlichen Starken und Schwachen. Die Bewertung der einzelnen Modelle basiert, soweit nicht mit
einer Fulsnote angegeben, auf eigenen Ableitungen, die im Zuge der Analyse getroffen wurden.

Erganzend werden zu jedem Modell relevante Fragestellungen formuliert, die sich aus der Untersuchung
ergeben haben.

Im abschlieBenden Teil der Datei finden sich Ubergreifende Erkenntnisse sowie weiterfuhrende
Informationen, die wahrend des Rechercheprozesses erarbeitet wurden. Diese Zusammenfassungen
dienen dazu, einen umfassenden Uberblick Uber die zentralen Aspekte der Talententwicklung zu bieten
und mogliche Implikationen fur die zuklnftige Rahmenmodellentwicklung zu liefern.
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Talententwicklungsmodelle
Problemstellung

1. Abnehmende Geburtenrate

2. Negative sakulare Trends in der korperlichen Leistungsfahigkeit von Kindern &
Jugendlichen

3. Hohe Verletzungsraten

Verletzungsrisiko TALENTPOOL
LOsung: .
Langfristige sportliche Leistungsentwicklung id 500L MOTORISCH
bei gleichzeitiger Gesunderhaltung unter demogrrmches BECABTER KINDER
Vermittlung von Spal$ & Freude am NWLS P o
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Modelle Talententwicklung

Ausbildungswege
Frihspezialisierung (<12 Jahre) Diversifikation
= GGezielte und konzentrierte Teilnahme = Teilnahme an vielfaltigen sportlichen
an einer einzigen Sportart wahrend Aktivitaten im Kindesalter, welche die
eines GrolSteils des Jahres, wodurch die korperlichen, sozialen und

Moglichkeiten zur Ausubung anderer psychologischen Fahigkeiten fordern?

Sportarten und Aktivitaten \ i /

eingeschrankt werden' «  Mit zunehmendem Trainingsalter
J reduziert sich die Vielfalt und
« Voraussetzung fur Spitzenleistungen intensiviert sich das
in Sportarten mit frihem dil T sportartspezifische Training?
Hochleistungsalter? «  Wirkt sich in Sportarten mit
« Erhohtes Verletzungsrisiko?? spaterem Hochleistungsalter meist
« Trainingsumfelder mit erhohtem positiv auf spateren Erfolg aus?#
Risiko fur emotionalem Missbrauch
und Burnout? m
« Trainingsqualitat und -vielseitigkeit 'Bell et al.,, 2021 —
wichtig im Rahmen der “Granacher et al, 2020 o —
Sportartspezifik? Sugimoto et al.,, 2024 R
p p 4“McLellan et al., 2022 T
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Talententwicklungsmodelle (AT e
Talent Development in Young People (TDYP) - Bloom, 1985

Phase 1: Initiation Phase 2: Development Phase 3: Perfection

freudvoll, spielerisch, fokussiert, gefesselt, besessen,

\ 4

begeistert, auffallend engagiert verantwortungsvoll

umsorgend Bezugsperson gefurchtet

c@ freundlich, ermutigend, autoritar, fahig, verlangend, erfolgreich, respektiert/

@ @ geteilte Begeisterung, Aufopfernd,

unterstutzend, positiv kindorientiert

r
K

Zurtick
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Talententwicklungsmodelle (AT TangwSenShat
Talent Development in Young People (TDYP) - Bloom, 1985

« Phasen ergeben sich aus retrospektiven Analysen von Expert*innen verschiedener
Bereiche (Kunste, Wissenschaft, Sport...)

« Phasen nicht abhangig vom chronologischen Alter, sondern von erreichten
Lernzielen

 Beschreibt die notwendigen Charakterzuge fur Athlet*in, Trainer*in und Eltern in
Entwicklungsphasen zur bestmaoglichen Entfaltung des Potenzials

 Familien spielen grofde Rolle in der Realisierung von Potenzialen und Talenten

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle IA T einasisotht

Deliberate Practice (Bewusstes Uben) - Ericsson et al., 1993

Peak of career

« Ubertragung aus der Musik in den Sport

« Anzahl der bewussten Trainingsstunden als l
entscheidender Erfolgsfaktor

 Intrinsische Einstellung zum Training und
Engagement wichtig (Konzentration, Motivation,
Bemuhung...)

« 10.000h Training seien notwendig um Fahigkeit zu
perfektionieren (Ausbildungsweg der
Frahspezialisierung)

T — International

________________________________ Level

Performance

Y

il
T
l over 10 years

since slart

20 30 40

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle

Deliberate Practice (Bewusstes Uben) - Ericsson et al., 1993

Kritik

’ A ’ Institut far Angewandte
Trainingswissenschaft

« Untersuchungen im Sport zeigen, dass 4000-6000n
sportartspezifisches Training auch zum Elite Level
fUhren'

« Deliberate Practice ist womoglich eine notwendige
Bedingung, aber keine hinreichende Bedingung (d. h.
sie garantiert nicht Spitzenleistungen)?

« Der Ansatz neigt dazu, andere wertvolle
Entwicklungskomponenten zu vereinfachen oder zu
ignorieren3

Estimated Accumulated
Practice (Hours)

11000

10000 1 mm Professionals
9000 1 | =2 Bestfuperts
80004 | —*— Least Accomplished Experts
7000 1 ff::ff N
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0-

8 10 12
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Talententwicklungsmodelle IA Téi’;fifﬁ*n;f;‘”;;?!gii@?;’ﬁw
DMSP (Developmental Model of Sport Participation) - Coteé, 1999

Chronologisches Alter
d:5-1 d:12-14 d:15+
¢:5-9 2:10-12 Q:13+

=) Karriereweg 1:

Fruhipezlulmerung Meisterschaft, jedoch mit nachlassender Freude und Motivation

,Deliberate J
Practice” 1

Spezialisierungs-
jahre

o Karriereweg 2:
Investltmns]uhre Entwicklung Uber alle Phasen zur Meisterschaft

IIEIEICIAEVG =4 Jahre des Ausprobierens

- Karriereweg 3:
Freizeitjahre Sport als freizeitliche, gesundheitsorientierte Betatigung

Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle (L Coté & Vierimaa, 2015; Alfermann, 2010; Granacher et al, 2020) 12



Deliberate Play vs. Deliberate Practice

DMSP - Cété

Deliberate Play
(bewusstes Spiel)

 Findet um seiner selbst Willen statt

Macht Spals

« als ob"-Charakter des Spiels

* Interessiert am Verhalten selbst

» Flexibel Ausgestaltung

* Anleitung durch Erwachsene nicht

erforderlich
« Wird in unterschiedlichen Settings

durchgefuhrt

Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle
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%% g| Deliberate Practice - Ericsson
e

Deliberate Practice
(bewusstes Training)

Findet statt, um Ziel zu erreichen
Macht nicht unbedingt Spal3

Wird ernsthaft durchgefthrt
Interessiert an Ergebnis des Verhaltens
Explizite Regeln

Anleitung durch Erwachsene oft

erforderlich
Wird in spezifischen Sportstatten

durchgefuhrt

Zurdci
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Talententwicklungsmodelle T | B
DMSP (Developmental Model of Sport Participation) - Coté, 1999

« Zeigt unterschiedliche sportliche Karrierewege auf'
» Bildet die verschiedenen Leistungsebenen des Sports ab
« Gewichtung der allgemein-athletischen und sportartspezifischen Trainingsinhalte
+ (oberflachlich)’
« Anwendbar auf viele Sportarten
« Klare Indikatoren fUr Karrierestufen in Abstimmung auf kindliche und jugendliche Entwicklung?

« Trainingsinhalte sehr unprazise'

« Qrientierung ausschlie8lich am kalendarischen Alter!

« Individuelle Anpassungen an biologischen Reifegrad & Trainingserfahrung unbertcksichtigt'
« Spat- und Quereinsteiger unberucksichtigt

«  Wie konnen konkrete Trainingsinhalte in das Rahmenmodell integriert werden?
° «  Wie prazise sollen/ mussen/ konnen diese Ausfallen?
« Anwelchen Entwicklungs-Parametern soll sich das Rahmenmodell orientieren?

? ] + Wie kann das Rahmenmodell verschiedene Karrierewege abdecken?

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle
Differentiated Model of Giftedness and Talent (DMGT 2.0) - Gagné, 2008

£
A\

AulRerordentliche,
naturliche Anlagen
in einem
Fahigkeitsbereich,
Individuum gehort
min. zu den
oberen 10% seiner
Altersgruppe

Oktober 2024

[ :

NATURLICHE FAHIGKEITEN
BEGABUNGEN = top 10%

DOMANEN

INTELLEKT
allgemeine Intelligenz (g-Faktor)
fluide und kristalline Intelligenz
logisches Denken
sprachliche, numerische, rdumliche
Fahigkeiten
prozedurales und deklaratives Gedachtnis

KREATIVITAT
Einfallsreichtum (Problemldsung)
Phantasie, Originalitat (Kunst)
Abrufgeschwindigkeit (nach Caroll)

MENTAL

SOZIALE FAHIGKEITEN
Wahrnehmungsvermdgen (Manipulation)
Interaktion: Kontaktfreudigkeit, Taktgefahl
Einflussnahme: Uberzeugungskraft,

Eloquenz, Fihrungsqualitdten,
Rechtsempfinden, Erziehungsverhalten

WAHRNEHMUNG
Sehen, Horen, Schmecken, Riechen, Tasten,
Eigenwahrnehmung

MUSKULARE VORAUSSETZUNGEN
Kraft, Schnellkraft, Schnelligkeit, Ausdauer

MOTORISCHE STEUERUNG
Geschwindigkeit (Reflexe), Beweglichkeit,
Koordination, Gleichgewicht

PHYSISCH

ﬁ
—

ZUFALL

R ... -------—-—-—-—-——-———---"

KATALYSATOREN

S --

4

MILIEU

UMWELT

geographisch, kulturell, sozial, familiar

INDIVIDUUM

Eltern, Familie, Peers, Lehrpersonen, Mentoren

FORDERMASSNAHMEN
Enrichment: Lehrplan, Padagogik (Tempo)
administrativ: Gruppierung, Akzeleration

ZIELORIENTIERUNG | MERKMALE

.

INTRAPERSONAL

PHYSISCHE
Erscheinungsbild, Behinderungen, Gesundheit

MENTALE
Temperament, Persdnlichkeit, Resilienz

BEWUSSTSEIN
Selbst & Andere, Starken & Schwachen

MOTIVATION
Werte, BedUrfnisse, Interessen, Leidenschaften

WILLENSKRAFT
Autonomie, Anstrengung, Durchhaltewillen

"

7

TALENTENTWICKLUNGSPROZESS

AKTIVITATEN FORTSCHRITT
Zugang Stufen
Inhalt Geschwindigkeit
Lernumfeld Wendepunkte
AUFWAND

Zeit

Geld

Energie

) Baws \_

]

KOMPETENZEN
TALENTE=top 10%

FELDER

AKADEMIK
Sprache(n), Mathematik, Natur- und
Geisteswissenschaften, Berufsbildung

|E| TECHNIK
Transport, Bauwesen, Handwerk,
Fabrikation, Landwirtschaft

II‘ WISSENSCHAFT UND TECHNIK

Ingenieurwesen, Medizin, Sozialwesen

KUNST

kreative, darstellende Kunst
angewandte Kunst: visuell, geschrieben,
gesprochen

SOZIALWESEN

Gesundheit, Erziehung, Gemeinschaft

ADMINISTRATION/VERKAUF
Management, Marketing, Absicherung,
Qualitatsprifung

BETRIEBSLEHRE

Buchfihrung, Finanzen, Vertrieb

SPIELE
Videos, Brettspiele, Schach, Ratsel

SPORT

®
Institut far Angewandte
Trainingswissenschaft

28

Talent:

Herausragende
Beherrschung von
systematisch
entwickelten
Fahigkeiten,
Individuum gehort
min. zu den
oberen 10% der in
diesem Bereich
(ehemals) Tatigen
seiner
Altersgruppe

Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle
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Talententwicklungsmodelle T | B
Differentiated Model of Giftedness and Talent (DMGT 2.0) - Gagne, 2008

P ﬁ
£ LA
m . L Talent:
« Talententwicklungsprozess definiert als
Herausragende

fortschreitende Umsetzung von Begabungen zu

AulRerordentliche, Beherrschung von

naturliche Anlagen Talenten syste.matisch

in einem « Modell bezieht sich nicht nur auf Sport, sondern alle Egrt]\?gli:iettﬁn
Fahigkeitsbereich, - . © S
individuum gehdrt Bereiche des Lgbens | individuum gehort
min. zu den « Talentwerdung ist das Ergebnis von Zufall, min. zu deon |
oberen 10% seiner Begabung, intrapersonaler Katalysatoren, dem oberen 10% der in

diesem Bereich
(ehemals) Tatigen
seiner
Altersgruppe

Altersgruppe Entwicklungsprozess und Umweltkatalysatoren

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle T | B
Differentiated Model of Giftedness and Talent (DMGT 2.0) - Gagné, 2008

« Bezieht die vielseitigen Einflussfaktoren der Talententwicklung, bzw. -forderung mit ein, welche von
Fordernden berucksichtigt werden mussen
+ « Erster Ansatz zu Herausforderungen im Entwicklungsprozess, die von Athlet*innen neben der
sportlichen Ausbildung bewadltigt werden mussen (Transitions)
« Berucksichtigung von Zufall

« Eher theoretisches Konstrukt zum Thema Talententwicklung
» Keine praxisorientierten Handlungsempfehlungen

« Welche Einflussfaktoren (soz. Milieu, soz. Kontakte, Infrastruktur...) der Talentforderung mussen
I unbedingt im Rahmenmodell auftreten?
? «  Wie konnen diese praxisnah aufgegriffen werden, um Talenten den Weg in den Leistungssport zu
® erleichtern? E oo
«  Welche Handlungsempfehlungen konnen diesbezuglich fur Steuernde formuliert werden? . =

Zurtick zur Ubersicht
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Long-Term Athlete Development (LTAD) - Balyi, 2004

Chronological Age ]
under 5
General Training Age +/-
Training Age

1 2 3 4 5 Biclogical Age +/=2 =1 0 +1 *2

Specific Trainin +/—
e 2 3 4 5 B T B 9 1 11 12

INDIVIDUAL

Based on sport

TEMPO e Physical Development s . .
( Dec;eloﬁrnent varies -l.-.rlth ot Mental—Cognitive Development | ounpessiie Gence aﬁgﬂmmlm
each athlete's capabilities ol i -
and maturation CIIond) pevopnon Based on testi -q
Learning Training Training Training ased on testing
FUNdamental : and monitoring
DIAGNOSIS ) trn Train to Train to Complete to Win
. Determines Diagnisis of the Five 5's o WINDOWS OF Diagnisis of the Five 5's of
( individual's strengths Training and Performance OPTIMAL TRAINABILITY Tr:?ning and Performance SPEED 1
and weaknesses . {critical periods of Quickness and agility
Decisions Made on accelerated adaptation) Pericdization is Based on less than 5 seconds
Chronological Age Onset of Peak Height Velocity Test and Performance Results
THE & S's and Related Trainability SPEED 2
Stamina, strength, Priorities Below... Alactic—power
speed, skill and and capacity up to
suppleness 20 seconds

l Peak Peoak Maler
Speed Coordination
Viglacity 1 Walacity {Skills)

Moving scales for
Physical Literacy aerobic and strength training >
(ABC's + RJT + KGB's + CK's)’ (biological age)
—\—|_______.—'—'_'-.-J
Chronological Age

under 5 & 7 8 8 10 1" Maturation Level (Biological Age) 17 18 18 20 21 22+
| Physical Literacy | | Speedz | Sirength

i

[ Speed 1] | Skills |
Q’H\f—Gmwm Spurt E =

Mo arrow indicates
chronological age

"ABC's = Agility Balance Coordination Speed + RJT = Run Jump Throw + KGE's = Kinesthesia Ghding Bouyance Striking with object + CK's = Calching Kicking Striking with body

Zurtick zur Ubersicht
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Long-Term Athlete Development (LTAD) - Balyi, 2004

« Basiert auf Diversifikation
« Sportarten mit fruher Spezialisierung starten mit Phase 3

* Prozentuale Gewichtung der Trainingsinhalte
« In Abhangigkeit von kalendarischem Alter & Trainingserfahrung
« Konkrete Schwerpunkte in ,sensiblen Phasen”

« Jede Sportart kann anhand des Rahmens ein sportartspezifisches Modell mit
Inhalten entwickeln

« Beispiel: Hockey Canada (inkl. konkreter Handlungsempfehlungen)

Ford et al. kritisieren die ursprungliche Version
des LTAD-Modells mit seiner starren und linearen =
Struktur, welche spater angepasst wurde. - -t

Zurtick zur Ubersicht
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https://cdn.hockeycanada.ca/hockey-canada/Hockey-Programs/Coaching/LTPD/Downloads/LTPD_manual_may_2013_e.pdf

Talententwicklungsmodelle
Long-Term Athlete Development (LTAD) - Landerbeispiel Kanada

Chance auf WM-Platzierung
Multiple Periodisierung
Fokus auf wichtigste Wettkdmpfe

Herausstechende Athlet*innen aus
TtT, Eignung Nationalteam

Hohe Spezialisierung

Einzel-/ Doppel-/
Dreifachperiodisierung
Trainingsumfang & -haufigkeit
erhoht

Vermehrte Spezialisierung
Zunehmender Fokus auf Mentale
Aspekte

Einzel-/ Doppelperiodisierung
Formelle Wettkampfe und
Rankings

Oktober 2024

S Sport for Life

Active for Life

Competitive Fit
for Life for Life

Physical Literacy for Life

«Train to Win

«Train to
Compete

Podidm Pathway

First Involvement
Awareness

Train
to Train

n

Building a solid foundat

]
-
2
[+
FUNdamentals £
o
1]
a

Active Start

Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle
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- Sport zum Spal3, als Ausgleich oder
aus gesundheitlichem Antrieb

- Auch wetteifern im organisierten
Sport moglich

- Berufsfelder im Sportkontext

- Sportartspezifisches Training &

Training in anderen Sportarten
- Informelle Talentsuche 2
- Formelle Wettkampfe
- Einzel-/Doppelperiodisierung =

- Weiterentwicklung der mot.
Grundausbildung

- Einfache Regeln & Etiketten im
Sport

- Keine Periodisierung aber Struktur

- Informelle Wettkampfe

Bis ca. 6 Jahre

- Beginn der mot. Grundausbildung
- Spal? & Bewegungsvielfalt

- Erfolge & Misserfolge

Zurdci

(EJ Higgs et al.,, 2019)
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Talententwicklungsmodelle (AT e
Long-Term Athlete Development (LTAD) - Balyi, 2004

« Direkter Praxisbezug!

+ « Prazise Beschreibung von Trainingsinhalten’
« Berucksichtigt mehrere Entwicklungsparameter
« Bietet inhaltlich fUllbaren Rahmen

« Theorie der ,sensiblen Phasen” nicht wiss. erwiesen'~
emms . BerUcksichtigt kaum den biologischen Reifegrad’
« Sehr trainingsfokussiert, andere Faktoren bleiben unberutcksichtigt

| - Welche Instanzen kénnen/ sollen mit dem Rahmenmodell arbeiten?
«  Welche Entwicklungsparameter kdnnen im Rahmenmodell als Orientierung dienen?

Zurtick zur Ubersicht
. ) (EQ Granacher et al., 20207; Van Hooren & Croix, 20202)
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Talententwicklungsmodelle
Holistic Athlete Development Model - Wyllemann und Lavallee, 2004

F_.

» ®
’ A Institut far Angewandte
Trainingswissenschaft

Age

Athletic
level

Psycho-
logical
level

Psycho-
social
level

Academic
and
vocational
level

Financial
level

Legal

level

10 15 20 25 30 35
Initiation : Development i Mastery Discontinuation
. Puberty/
Childhood adolescence (Young) Adulthood
. Partner, family,

Parents, : Peers, coach, suppaort staff, Family
siblings, : coach, teammates, (coach),
peers : parents student- peers

- athletes-studens
(Semi) professional athlete
Primary @ Secondary ' ) g (Semi) Postsport
education education 1 Higher 2 professional career
: education
: athlete
] 5 H
: Family bod
: 3 Sport governing y/ .
Family c Sport : NOC/sponsor, Farrluly,
:  governing : family employer
; -
Minor : : Adult (of age)

Unterteilung der Ubergange in normativ,
vorhersehbar und non-normativ, unvorhersehbar

- Modell bildet normative Karrierelbergange ab

Levels zeigen Ubergange und Phasen in
verschiedenen Lebensbestandteilen (holistisch)
auf

* Athletisch: sportliche Veranderungen
Psychologisch: pragendste Ereignisse die
psychische Auswirkungen zeigen

Psychosozial: pragendste Individuen zu
bestimmten Phasen

Akademisch/ beruflich: Veranderungen in
schulischer und beruflicher Laufbahn
Finanziell: Unterstutzung durch verschiedene
Instanzen 7

Oktober 2024

Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle

Rechtlich: minderjahrig bis erwachsen

Zurtick zur Ubersicht

(B2 Wyllemann & Rosier, 2016; Lépez-Flores et al,, 2020)  ))



Talententwicklungsmodelle T | B

Holistic Athlete Development Model - Wyllemann und Lavallee, 2004
Beispiel: Junior-To-Senior-Transition

« Veranderungen auf vielen verschiedenen Ebenen fUhren zu hohen Coping-Anforderungen an
Athlet*in

« Nur 1/3 der Junior-Elite-Athlet*innen schaffen Ubergang, in durchschnittlich 2,1 Jahren

. Gesteigerte Leistungserwartung fuhrt zu vermehrtem Stress, Frustration, Angsten, aber auch
physiologischen Herausforderungen

« Leistungszunahme der Konkurrenz mindert Selbstbild

« GrolRere zeitliche Investition in Sport verschlechtert Entwicklung auf anderen Ebenen
(Beziehungen, Bildung...)

« Psychosozial nimmt Einfluss des Coaches und der Trainingsgruppe zu

« Athlet*innen werden z.T aus ihrem gewohnten privaten Umfeld gerissen (Sportinternate,
StUtzpunktwechsel...)

« Akademisch nimmt Eigenverantwortung & Bildungsniveau zu, berufliche Veranderungen maoglich

« Finanziell angewiesen auf Unterstutzung aus privatem Umfeld

- Transitions nicht als Merkmalspunkte, sondern als Schlisselpunkte an denen Talente wachsen oder
scheitern

Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle (AT Tagswssersoft
Holistic Athlete Development Model - Wyllemann und Lavallee, 2004

« Spiegelt Herausforderungen der Athlet*innen aulserhalb des Sports wider
+ - Deckt die Ganzheit der sportlichen Karriere ab (Vom Einstieg bis zum Ausstieg und dardber hinaus)
« Ubersichtliche Darstellung simultaner Anderungen die mit den Transitions einhergehen

» Orientiert sich am kalendarischen Alter
* Nur der Aspekt der Transitions abgebildet

1 Wie konnen die Ubergange zwischen Phasen im Rahmenmodell abgebildet werden?
? « Wie kann der gesamte Karriereverlauf abgebildet werden & welche Akteur*innen spielen dabei
eine Rolle?
o «  Wie kdnnen Career-Transition-Modelle mit Athlete-Development-Modellen verbunden werden? E

Zurtick zur Ubersicht

Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle 24



Talententwicklungsmodelle IA T einasisotht
Abbott & Collins, 2004

Guidance towards alternative sport if a person’s performance
dispositions remain or become more appropriate for that sport
| oh¢e TALENT DEVELOPMENT
& i T T
@O«O Ne : Psycho-Behaviours, Psychomotor and Physical Factors that Facilitate :
= < [ eem . .
\}\’5’@@ cfo : : Transitions between Stages: :
‘é\‘i" OQ ‘?'s'* - i & Goal Setting and Self-Reinforcement ;
o & Q_\t‘ i+ Planning and Organization
< Q‘;l QO i * Effective and Controllable Imagery :
Q jS‘- K ¢+ Performance Evaluation and Attributions. :
Q ‘ ¢+ Psycho-motors, e.g. hand -eye co-ordination, balance :
TALENT i+ Physical factors, e.g. height, muscle composition [
DETERMINANTS OF DETERMINANTS OF ! i : ; (S
POTENTIAL PERFORMANCE / i H i i
————————————— » » > \4 v v v v <
TRANSFERABLE Sampling Specializing Investment Maintenance o
ELEMENTS Stage Stage E Stage @ Stage o
o Participation ﬁ # Technical Coaching |2 e Moral Family Support| @ g o Maintains Best =
Opportunities = ) . =l . ) O @ |Performance Focus |[€
# Family Commitment o | High Quality o - a2
o Positive Family < E o Increasing = Competitive Training (5 ’§ » Develops an g §
SPORT SPECIFIC B ment |, © | Competiive Success | & |e Additional Finandial [= & Doaive pystem for | g z
ELEMENTS . £ © |q Recognition of Talent |2 |Support c E‘E Increased Demands, 0 &
E}(':a"ng' Coach E 8 & Achievements g » Collaborative E w e.g. media, public EE
tientation 2 2 |e Increasing Domain = Coat_:h!AthIele Decision g § appearances E%
PSYCHO-  Fundamental ® 2 |Specific Experience & | & |Making 80 | e & o
Skill Devel - @ i @ = E @
BEHAVIOURAL Egl b;;ﬁccépment o o |Physique Devdopment ; — o -E Ea
-8 - e
ELEMENTS t % e etc. o g &, o
e efc.
= g = S
—— e me— e — e o = =
STAGE OF DEVELOPMENT
. »
Ed Ll

Zurtick zu
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Talententwicklungsmodelle IA einasisotht
Abbott & Collins, 2004

Multidimensional und dynamisch

« Modell bertcksichtigt motorische, perzeptuelle, konzeptuelle, physische und psycho-
behaviorale Elemente

Entwicklung Uber verschiedene Stufen, wobei jede Stufe andere Anforderungen und
Unterstutzungen bendtigt

Psycho-behaviorale Aspekte: Fahigkeiten wie Zielsetzung, Planung und Selbstregulation
sind entscheidend fur Transitions

« Mikro: Alltagliche Herausforderungen z.B. Erlernen neuer Technik
« Meso: Anpassung an groliere Wettbewerbe
« Makro: Wechsel von Amateur-zur Profiebene
Fokus auf Entwicklungspotenzial
« Betonung auf psycho-behavioralen Faktoren, nicht nur auf aktuellen Leistungen
Ubertragbare Fahigkeiten j—

« Forderung von motorischen und kognitiven Fahigkeiten, die in verschiedenen Sportarten . e
aﬂweﬂd bar Slﬂd Zurlick zur UberS/cht

Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle (3 Abbott & Collins, 2004) 26



Talententwicklungsmodelle T | B
Abbott & Collins, 2004

« Wagt zusatzlich zur Leistung auch das Entwicklungspotenzial diese Leistung zu steigern im Prozess

der Talentidentifikation ab
+ » BerUcksichtigt Talent-Transfers und Transitions (auch non-lineare Ruckschritte)
« Bezieht viele Einflussfaktoren der Talententwicklung mit ein (Psychologie, Umfeld...)
« Ermodglicht eine flexible Entwicklung basierend auf individuellen Fortschritten und Starken

« Erfordert umfassende Ressourcen und Expertise, um alle Dimensionen abzudecken
- ° HoheAnforderung psycho-behaviorale Faktoren aktiv zu fordern und zu Uberwachen,
was zusatzliche Schulung und Aufmerksamkeit erfordert
« Keine explizite Berucksichtigung des Breitensports

I
? «  Wie kdnnen psycho-behaviorale Faktoren im Rahmenmodell berucksichtigt werden?

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle IA e sy

Trainingswissenschaft
Athletic Talent Development Environments (ATDE) - Henriksen et al., 2010

Present

Individual
development &
achievements

........

_____ Organizational
development
& culture

(R SUEPRCEE L ETEE AN o S Preconditions
o vy o . e N o’ o o <
i;!‘iducalimal"; & gt ' [ Prospective 1/ Related 17 Sports I i I
. system A% " " *elite athletes / .‘{eams/dubg:’,' \‘federation,-': Finsacal I ‘
- adues® o S Jo S LECRE ) ~..___.- R o Human
“ “ \shte athletes Y mates , 1 Material

\
\  Maco Micro s Sistes 7 g

@ ] \ = 3 £
‘\enwmnment B environment -
Gﬁi\) \ \
: \ ;
N Tt

I Espoused values I

I |

I Basic assumptions ]

-
- -

Non-athletic Athletic

domain domain
A A Environment-Success-Factors-Model (ESFM)
Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle
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° nstitut fur Angewandte
Talententwicklungsmodelle (AT oo
Athletic Talent Development Environments (ATDE) - Henriksen et al., 2010

« Unterteilung der Einfluss-Komponenten in zwei Ebenen

= Mikroebene (Umwelt des Alltags, mit echter Kommunikation und Interaktion)

= Makroebene (Soziale Settings, die Einfluss nehmen aber nicht direkt zuganglich sind)
Weitere Unterteilung in zwei Domanen

= Athletic (sportliches Umfeld)

= Non-Athletic (nicht-sportliches Umfeld)

Zeitliche Unterteilung in
= Vergangenheit
= Gegenwart
= Zukunft

Uberschneidungen zwischen den Ebenen moglich
Komponenten beeinflussen sich gegenseitig

Athlet*innen und deren Kontext stetig im Wande|

Zurtick zur Ubersicht
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Athletic Talent Development Environments (ATDE) - Henriksen et al., 2010

« ATDE stellt eine Basis zur Beschreibung eines Umfelds
+ « ESFM strukturiert Erfolgsfaktoren eines Umfelds
« Anwendungsstudien der Modelle liefern Handlungsempfehlungen fur forderliche Umfelder!

« Bedient nur einen Bruchteil der Einflussgrof3en auf die Talententwicklung
« Zeitlicher Faktor unvorteilhaft abgebildet
« Eher Tool zur Umfeldanalyse, als ein ganzheitliches Entwicklungskonzept

| - Welche Aspekte der Talentforderung sollen/ kdnnen im Rahmenmodell abgebildet werden?
«  Wie muss die Struktur des Rahmenmodells aufgebaut sein? (Chronologie vs. Umfeld)
° *  Welche Handlungsempfehlungen kénnen fur Akteur*innen des Umfelds formuliert werden? il

Zurtick zur Ubersicht
. ‘ (L Henriksen & Stambulova, 2023")
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Talententwicklungsmodelle

Youth Physical Development (YPD) - Lloyd & Oliver, 2012

CHRONOLOGICAL AGE
2 3 4 5 6 ) 8 9 |10|11|12|13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19| 20 21+
(YEARS)
AGE PERIODS EARLY MIDDLE CHILDHOOD ADOLESCENCE ADULTHOOD
CHILDHOOD
GROWTH RATE  |RAPID GROWTH > STEADY GROWTH <> ADOLESCENT SPURT > DECLINE IN GROWTH RATE
MATURATIONAL
STATUS YEARSPRE-PHV g PHV 3 YEARS POST-PHV
B PREDOMINANTLY NEURAL (AGE-RELATED) COMBINATION OF NEURAL AND HORMONAL (MATURITY-RELATED)
ADAPTATION <>
FMS FMS FMS FMS
55 §55 558 SSS
Mobility Mobility Mobility
Agility Agility Agility
PHYSICAL QUALITIES Speed Speed Speed
Power Power Power
Strength Strength Strength
Mypertrophy Hypertrophy
Endurance & MC Endurance & MC Endurance & MC
TRAINING STRUCTU UNSTRUCTURED LOW STRUCTURE WICRIEMAIE HIGH STRUCTURE | VERY HIGH STRUCTURE
LL| STRUCTURE

Oktober 2024

Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle

» ®
’ A ’ Institut fur Angewandte
Trainingswissenschaft

EARLY
AGEPERIODS | . "o | MIDDLE CHILDHOOD ADOLESCENCE ADULTHOOD
GROWTH RATE RAPID GROWTH H.STEADT GROWTH H, ADOLESCENT SPURT H DECLINE IN GROWTH RATE
MATURATIONAL
STATUS YEARS PRE-PHV *_ PHV } YEARS POST-PHV
TRANNNG PREDOMINANTLY NEURAL (AGE-RELATED) COMBINATION OF NEURAL AND HORMONAL (MATURITY-RELATED)
ADAPTATION <>
FMS FMS FMS FMS
sss sss SSS SSS
Mobility Mobility Mobility
Agility Agility Agility
PHYSICAL QUALITIES | Speed Speed Speed
Power Power Power
Strength|  Strength Strength
Hypertrophy Hypertrophy
Endurance & MC Endurance & MC Endurance & MC
MODERATE
TRAINING STRUCTURE| UNSTRUCTURED LOW STRUCTURE STRUCTURE | MIGH STRUCTURE | VERY HIGH STRUCTURE

Zurtick zur Ubersicht

(C3 Lloyd & Oliver, 2012) 31



N

Talententwicklungsmodelle (AT e
Youth Physical Development (YPD) - Lloyd & Oliver, 2012

« YPD-Modell thematisiert altersgerechte Handhabe bei der Ausbildung von konditionellen
Fahigkeiten

« Differenziert zwischen Geschlecht sowie kalendarischem und biologischem Alter, wodurch der
individuelle korperliche Reifegrad berucksichtigt wird

« 8 entscheidende Entwicklungskomponenten: Fundamental Movement Skills, Kraft,
Hypertrophie, Schnellkraft/ Power, Schnelligkeit, Agilitat, Mobilitat & Ausdauer

 Praxis orientiert sich daran in welchen Zeitrdumen Heranwachsende besonders empfindlich auf
gewisse Trainingsreize reagieren

 Unterteilung der Entwicklungsabschnitte in prapuberal, puberal & postpuberal anhand der
Wachstumsrate

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle (AT e
Youth Physical Development (YPD) - Lloyd & Oliver, 2012

+ Gute Grundlage fur die Gestaltung des Athletiktrainings’
« Anpassung der Inhalte an Trainingserfahrung und biologischen Reifegrad moglich’

« Keine Prozentualen Gewichtungen sondern nur ,Rangordnung” der Inhalte klar®
emme - [Jnklar welches Niveau der Entwicklungskomponenten angestrebt wird, bzw. wie dieses gemessen wird'
« Starker Fokus auf Kraft

| - Konnen/ Sollen Entwicklungsfortschritte im Rahmenmodell quantifiziert erfasst werden kénnen?
8 9
«  Wie konkret konnen/ sollen sportartubergreifende Trainingsempfehlungen ausfallen?

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle IA ﬂ’:éfﬁfﬁﬁgé’;;?ﬁgii%’%“
FTEM (Foundation, Talent, Elite, Mastery) - Gulbin et al., 2013

« Konzentriert sich auf die Karrieretbergange von
Athlet*innen

* Integriert neben Leistungssport auch Breitensport

« Sportart- und altersunabhangig

* Hauptziele:
« Verbesserung der Koordination und Systematik in
der Sportforderung
« Niveau im Leistungssportbereich steigern
«  Menschen lebenslang im Sport halten

Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle (K Gulblin, 2013; Grandjean et al,, 2015; Swiss Olympic Team, 2019, Coutinho et al, 2016) 34



Talententwicklungsmodelle T | B
FTEM (Foundation, Talent, Elite, Mastery) - Gulbin et al., 2013

 Keine festen Altersgrenzen - Phasenmerkmale sind Wettkampfe, Sportartspezifik,
Didaktik und Konkurrenz

* Sportartenunabhangig

« Nicht linear = variable Einstiegs- und Austrittspunkte, Phasen konnen Ubersprungen
werden, Weg geht in beide Richtungen

« Deckt alle Leistungsebenen ab

« Kontinuum zwischen Breiten- und Leistungssport

 Athlet*innen kdnnen gleichzeitig in mehreren Sportarten auf verschiedenen
Entwicklungsstufen sein

« Einziges Talentmodell, welches Talenttransfers miteinbezieht

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle
FTEM (Foundation, Talent, Elite, Mastery) - Landerbeispiel Schweiz

€=) TALENTTRANSFER
Triathlon
-_—— A\ J

=

Triathlon ist eine und

aswiss °%
olympic

spirit of sport

KRAFT I
e

t mit den drei auf

Disziplinen Schwimmen, Radfahren und Laufen.

TAKTIK I
SCHNELLIGKEIT I
BEWEGLICHKE!T [

Link zu Video: https//wynw.olympic org/triathlon
Disziplinen

~ 2 olympische Disziplinen: Olympische Distanz
(1.5 - 40 - 10), Mixed Team Relay (0.3 - 6 - 1.5)

~ WM-Disziplinen von Super Sprint Distanz (0.3 - 6 - 1.5)

bis Ironman (3.8 - 180 - 42)
Strukturen des Athletenwegs

~ Weitere Infos zu den Kaderstrukturen, Trainings-

umfénge, etc. sind im Athletenweg nach FTEM zu finden

Was bringst du mit?

~ Du liebst die Abwechslung, an deine Grenzen gehen zu

kénnen und bist gerne in der Natur

~ Du bist motiviert, viel zu trainieren: 10 (T1) bis > 20 (T4)

Stunden/Woche

Erfolgreicher Talenttransfer

Fabian Meeusen
Schwimmen €= Triathlon

Wie hast du vom Talenttransfer erfahren?
Profi-Triathlet Jan Van Berkel wurde Uber
meinen Schwimmclub in Zdrich auf mich
aufmerksam. Er sah Potential in mir und zeigte
mir, wie der Alltag als Triathlet aussehen
kénnte.

Was hat dich zum Talenttransfer bewogen?
Ich war immer schon ein sehr polysportiver
Athlet. Die Vielseitigkeit und Renndynamik im
Triathlon faszinierten mich auf Anhieb. Der

~ Selbststandige Trainings sind kein Problem fir dich
~ Du hast einen Hintergrund in einer zeitintensiven
Sportart, idealerweise sogar in einer der drei Disziplinen

Transfer folgte dann von selbst.

des Triathlon
Einstiegsmoglichkeiten

- iere direkt einen

Swiss Triathlon
~ Erste Rennerfahrung: siche Rennkalender

lub in deiner
Region oder den Nachwuchsverantwortlichen von

Welche Hiirden gab es zu bewiltigen?

Mein Korper musste sich an die neuen
Belastungen des Laufens gewdhnen. ich
musste viele Verletzungen Uberwinden und
lernen, die richtige Balance zu finden, um mich
fortlaufend zu verbessern. Inzwischen trainiere
ich im NLZ von Swiss Triathlon und konnte so
mein Belastungsmanagement optimieren.

Kontakt Verband
Oskar Tiex, Nachwuchsverantwortlicher bei Swiss Triathlon: gskartiex@swisstriathlon.ch

B o DA
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Der Verband empfiehlt:
_ Flexibilitst zur Freistellung von einzelnen Trainings,
- Dispensationen (auch in der Regelschule):
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Talententwicklungsmodelle IA T einasisotht
FTEM (Foundation, Talent, Elite, Mastery) - Gulbin et al., 2013

« Anwendbar auf viele Sportarten und alle Altersstufen

« Talent-Transfer und Quereinstiege bertcksichtigt
+ « Hoher Praxisbezug?

« Breiten- und Leistungssport abgedeckt

« Flexible Struktur

« Sehr vereinfachte Perspektive zur Talentidentifizierung?
« Phasen nur beschreibend aufgefUhrt?

| - Wie konnen alle Leistungsebenen des Sports im Rahmenmodell abgedeckt werden?

? » Welche Rolle spielt die sportpolitische Struktur Deutschlands?

'] «  Wie kann Para-Sport im Rahmenmodell bertcksichtigt werden? S
«  Wie kdonnen Talent-Transfers in das Rahmenmodell eingebunden werden?

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle T | B

3-Dimensional Athlete Development Model - Weissensteiner, 2017

Daily Training
Environment

( ouhinn / \

Athlet*innenentwicklung dynamisch und teilweise chaotisch

& =<

7 e \'\. _m/’/ .)['\
* Leistung abhangig von komplexem & individuellem Zusammenspiel {"’-’: o "':f,_\
athletischer Attribute (physisch, psychisch, technisch, kognitiv...) bl «,-'-“--:/-‘ \thicte (o) peers

Factors N,

Athletische Attribute werden direkt beeinflusst durch Umwelt-,
System und Zufallsfaktoren
Beeinflussung der dul3eren Faktoren in stetiger Zu- und Abnahme

Environmental
Factors

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle IA T einasisotht

3-Dimensional Athlete Development Model - Weissensteiner, 2017

Ganzheitliche Betrachtung der Talententwicklung (Athlet, Umfeld, System, Zufall)
« Kombiniert Strukturansatze bisheriger Modelle

« Oberflachliche, undifferenzierte Phasen
« Unterscheidungsmerkmale der Phasen unbekannt

? « Welche Struktur soll das Rahmenmodell haben?

Zurtick zur Ubersicht
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Talententwicklungsmodelle

Zusammenfassungstabelle

Veréffentlichung

Grundsatz

Entwicklungsphasen

Struktur

Starken

Schwachen

Landerbeispiele

Oktober 2024

Bloom, 1985

Familien und
Trainer*innen spielen
grol3e Rolle in der
Realisierung von Potential
und Talent

Initiation, Development,
Perfection (3)

linear/ progressiv

BerUcksichtigt athletisches
Umfeld, Orientierung an
Lernzielen

Startet schon bei der
Talentstufe

Orientierung weltweit

Ericsson et al.,
1993

Anzahl der Trainingsstunden
entscheidend

linear/ progressiv

Praxisorientiert

Deckt nicht die Komplexitat der
Talententwicklung ab

Orientierung weltweit

Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle

Coté, 1999

Frihe sportliche Vielfalt mit
spaterer Spezialisierung

Sampling,
Specializing,
Investment (3)

linear/ progressiv

Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit auf
viele Sportarten

Orientiert sich an
chronologischem Alter, sehr
oberflachlich

Deutschland, USA, Kanada

Gagné, 2003

Talentwerdung als Ergebnis
von Begabung,
intrapersonaler Katalysatoren,
dem Entwicklungsprozess und
Umweltkatalysatoren

Begabung, Entwicklungs-
prozess, Talent (2)

linear/ holistisch

Differenzierte Betrachtung,
allumfassend

Betrachtet nicht den
Eliteaspekt

Orientierung weltweit

Institut far Angewandte

'A , r
’ Trainingswissenschaft

Balyi, 2004

Athlet*innen durchlaufen
Entwicklungsstufen mit
verschiedenen Trainings- bzw-
Bewegungsinhalten

FUNdamental Stage, Learning
to Train, Train to Train, Train to
Compete, Train to Win,
Retirement (6)

(nicht-*)linear/ progressiv

Umfassender, alters- und
entwicklungsphasenspezifische
r Ansatz

Erfordert umfangreiche
Ressourcen und Koordination
Uber alle Phasen hinweg

Kanada, GroRRbritannien, USA

Zurtick zum

Inhaltsverzeichnis
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Talententwicklungsmodelle

Zusammenfassungstabelle

Veroffentlichung

Grundsatz

Entwicklungsphasen

Struktur

Starken

Schwachen

Landerbeispiele

Oktober 2024

Abbott & Collins, 2004

Talententwicklung als

dynamischer, langfristiger

Prozess, der auf die
Anpassungsfahigkeit der

Athleten an verschiedene

Entwicklungsphasen und
-anforderungen
fokussiert

Sampling, Specializing,
Investment &
Maintenance (3)

linear/
progressiv

Berucksichtigt
Entwicklungspotenzial,
Talent-Transfers und
Transitions

Erfordert anspruchsvolle

Berucksichtigung psycho-

behavioraler Faktoren

Wyllemann und Lavallee,
2004

Ganzheitliche
Betrachtung von
vorhersehbarer
sportlicher, personlicher,
akademischer,
finanzieller und
psychosozialer
Entwicklung

Initiation, Development,
Mastery, Discontinuation
4

linear/
progressiv

BerUcksichtigt
Herausforderungen
aullerhalb des Sport,
sowie Abschnitte vor und
nach der sportlichen
Laufbahn

Nur Aspekt der
Transitions abgebildet

Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle

Henriksen et al., 2010

Entwicklungskontext
der Athlet*innen als
Erfolgsfaktor

holistisch

BerUcksichtigt ,alle”
externen Einfllisse

Anpassung und
Uberprufung der
Umwelt-bedingungen
schwierig

Danemark, Schweden

Lloyd & Oliver, 2012

Altersgerechte
Handhabe bei der
Ausbildung von
konditionellen
Fahigkeiten

linear/ progressiv

Sehr umfassend,
Integration kdrperlicher
und sportlicher
Entwicklung

Schwierige Anpassung
auf individuelle
Entwicklungs-
unterschiede

UK, Australien

[ 4 0 ®
’ A ,/nsl‘/ruz‘ fur Angewandlte
Trainingswissenschaft

Gulbin et al., 2013

Multidisziplinare
Perspektive fur die
sportliche Entwicklung
unabhangig von Alter
und Sportart

Foundation, Talent,
Elite, Mastery (4)

nicht linear/ progressiv

Ganzheitlicher Ansatz,
berucksichtigt soziale
und personliche
Faktoren

Mogliche Komplexitat
bei der
Implementierung durch
BerUcksichtigung vieler
Faktoren

Schweiz, Australien,
GroRbritannien, Japan

Weissensteiner, 2017

Ganzheitliche
Betrachtungen des
dynamischen
Zusammenspiels
zwischen Umwelt- und
Athlet*infaktoren

holistisch/
linear

Ganzheitlicher Ansatz

Phasenunterscheidung
unklar

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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. 1 /n(i(/rqt far Angewandte
Talententwicklungsmodelle 1Al e
Konzeptuelle Perspektiven

Athlete Development Models Career Transition Models

= unterteilen sportliche Karrieren in %’ / = pbeschreiben und erklaren Ursachen,

verschiedene Stufen und beschreiben Anforderungen, Coping-Prozesse und
die damit einhergehenden deren Einflussfaktoren, Ergebnisse und

Veranderungen der Athlet*innen und Spatfolgen von sportlichen
ihrer sozialen Umfelder dil fin Karriereubergangen
« FTEM, DMSP, LTAD « HAD, Abbott & Collins

Deliberate Practice, ATDE, 3D-AD, YPD, DMGT 2.0 lassen sich diesen trotzdem nicht eindeutig zuordnen.

Ziel: Aufbau eines Wissensfundus rund um die Phanomene und Prozesse der Athlet*innenentwicklung e —
Holistischer Ansatz: Vereinigung beider Herangehensweisen und brauchbarer Grundsatze weiterer Modelle o

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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» ®
’A ’ Institut far Angewandte
Trainingswissenschaft

Phasenziel (FTEM, LTAD, Abbott

Talententwicklungsmodelle
Entwicklungsparameter - Strukturelle Orientierung

& Collins)
Biologischer Reifegrad® (LTAD, YPD) . D <ch
Kalendarisches Alter' (DMSP, YPD, . Bynﬂarrkn;cht. ‘ g
HAD) « Muss uber die Wachstumsrate erucksicntis Quer- un
bestimmt werden Spqtelnstllleged 5
« Klare objektive Orientierung « Lasstindividuelle Betreuung zu #Jr?;ver.se UE. i?pass ar
« Einfache Anwendung « Prazise Trainingssteuerung maoglich E?I w(ejlse >UbJextive
« Keine individualisierte jnoranuns
Anpassung moglich
Trainingsjahre (LTAD) Entwicklungsfortschritte (DMGT)
//?  Klare objektive Orientierung * Dynamisch
H H « Individuelle Mal3nahmen * Quantifizierte Einordnung
. '_l moglich « Berucksichtigt Quer- und
« Korperliche Spateinstiege
Voraussetzungen «  Wenig universell
unberucksichtigt ——

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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Talententwicklungsmodelle
Evidenz maoglicher Elemente

Geburtsdatum - Kann sportlichen Erfolg beeinflussen
- Relative Age Effect (RAE): Uberreprasentation derer
Athlet*innen, die frah im Wettkampfjahr geboren sind
- RAE nicht in allen Sportarten vertreten
- Im Elite-Level nicht mehr relevant, nur bei Talentauswahl

Genetik - Spezifische Gen-Varianten scheinen Teilhabe an
korperlicher Aktivitat zu beeinflussen
- Ausdauer, Kraft, Anpassungsfahigkeit,
Verletzungsanfalligkeit
- Genetik kann Elite-Performance nicht voraussagen

Anthropometrie & Physiologie Morphologische Faktoren sind sinnvoll in

Sportartenempfehlungen involviert

- Individuelle Schwankungen im Wachstum und
hormonelle Veranderungen in Pubertat oft

unberucksichtigt

Psychologie - Bestimmte psychologische Faktoren treten bei Elite-
Athlet*innen haufiger auf als bei nicht-Elite-Athlet*innen
- Hohere Motivationslevel, grol3eres Selbstbewusstsein,
grollere Widerstandsfahigkeit...
- Ursachen fur psychologische Unterschiede unklar

Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle

[ 4 0 ®
’ A ,/nsl‘/ruz‘ fur Angewandlte
Trainingswissenschaft

RAE nicht in Talentauswahl miteinbeziehen
Umfeld sollte so strukturiert sein, dass negative Effekte
des RAE limitiert sind

Genetische Auswahlverfahren gehen mit negativen
personlichen, ethischen und sozialen Folgen einher
Moglichkeit der Genetik eher nutzen um Athlet*innen
in ihren Entwicklungsjahren zu beraten

Physiologische Tests zur Trainingskontrolle,
Talentauswahl und Talententwicklung sinnvoll
Biologische Reife sollte miteinbezogen werden um
Spatentwickler nicht frihzeitig auszuschliel3en

Psychologisches Profiling fur
Talententwicklungsprozesse nutzen (nicht fur
Auswahlentscheidungen)

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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Talententwicklungsmodelle
Evidenz maoglicher Elemente

Personlichkeit

Geburtsort

Support

Férderprogramme

Erfolgreiche Athlet*innen zeigen groRere
Gewissenhaftigkeit, Optimismus und Hoffnung als
weniger erfolgreiche Athlet*innen

Selbstzweifel, Perfektionismus & Narzissmus auch

StadtgrofBe in der Athlet*innen ihre Entwicklungsjahre
verbringen konnen das Erreichen von Elite-Levels
beeinflussen

Stadte mit 30.000 - 1.000.000 Einwohner*innen
scheinen das grofite Erfolgsversprechen zu bringen

Grofe Wichtigkeit der familiaren Unterstltzung in den
Entwicklungsjahren

Trainer*innen wichtig fur kdrperliche und psychologische
Entwicklung

Erfolg im Jugendalter ist kein Pradikator fur Erfolg im
Erwachsenenalter

Je junger die Athlet*innen in Forderprogramme
aufgenommen wurde, desto junger waren sie auch beim
Ausstieg

Je hoher das erreichte Level im Forderprogramm, desto
grolBer der Erfolg im Erwachsenenalter, desto spater war
die erstmalige Aufnahme in ein Forderprogramm

Oktober 2024 Literaturzusammenfassung Talententwicklungsmodelle

[ 4 0 ®
’A ,/nsr/rutﬂjr Angewandte
Trainingswissenschaft

Nutzen von Personlichkeitstests fur Talententwicklung,
nicht fur Talentauswahl

Geburtsort sollte berucksichtigt werden bei Strategien
der Talentsuche, Talentauswahl und Talententwicklung
Verfugbare Sportartenstandorte und soziales Umfeld
entscheidend

Einfluss muss in Talententwicklung beachtet werden

Forderprogramme mussen offen sein fur alle
Altersstufen

,Aussortierte” Athlet*innen mussen fur einen
potentiellen Wiedereintritt bertcksichtigt werden

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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Talententwicklungsmodelle
Evidenz méoglicher Elemente

[ 4 r®
l A ’ Institut fur Angewandte
Trainingswissenschaft

Literaturstand Empfehlung

Trainingsvolumen - Erfolgreiche Sportler*innen erfahren grof3e Voluminavon - DP anwenden unter Berucksichtigung aktueller
organisiertem Training Forschung bezUglich der Erhohung des
- Deliberate Practice (DP) keine Voraussetzung aber Trainingsvolumens
wichtiger Bestandteil der leistungssportlichen Karriere - Implizites Lernen, Spald und Spiel nicht

unberucksichtigt lassen

Frihspezialisierung vs. - In Sportarten mit einem Hochstleistungsalter vor der - Wenn eine frihe Spezialisierung erforderlich ist,
Variabilitat biologischen Reife ist eine Fruhspezialisierung mussen die Risiken minimiert werden (z.B.
voraussetzend um ein hohes Erfolgslevel zu erreichen Belastungssteuerung, psychologischer Support)

- Sportarten mit spatem Hochstleistungsalter erfordern
Diversitat und Abwechslung

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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+ ° e i A /n(i(/rqz‘ fiir Angewandte
H a n d I U ngse m pfe h I U nge n . @ - Trainingswissenschaft
Talententwicklung

Bei Sportarten mit spater Spezialisierung sollte die Diversifikation beachtet werden

« Unabhangig von der Sportart sollte ein breites Fundament an korperlichen Fahigkeiten aufgebaut
werden

 Vor allem die Ausbildung der Muskelkraft wichtig fur die Verletzungspravention

Die Individualisierung kann durch die Berucksichtigung des biologischen Reifegrads
gewahrleistet werden

Fruhspezialisierungssportarten sollten Gesundheitserhaltung und Pravention beachten
 Verletzungspravention fordern

« Empfehlungen zu Kindeswohlsicherung berucksichtigen

 Im Kindesalter spielerische Herangehensweisen fordern

« Vielfalt von Trainingsmethoden- und -inhalten gewahrleisten

Die Gesundheit der Athlet*innen muss in Talententwicklungsmodellen berutcksichtigt sein
Forschung: Retrospektive Analysen sollten mit aktuellen Analysen erganzt werden

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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1 /n(i(/tqt far Angewandte
Anforderungen an das Rahmenmodell 1Al e
Synthese der Fahigkeiten bestehender Modelle

«  Sollte unterschiedliche Karrierewege abbilden

«  Sollte den gesamten Karriereweg abbilden (Einstieg bis Ausstieg und daruber hinaus)

M _M
«  Sollte Talent-Transfers & Quereinstiege berucksichtigen
«  Sollte alle Leistungsebenen des Sports abbilden
«  Sollte auf alle Sportarten und Altersstufen anwendbar sein ()

«  Sollte klare Indikatoren als Anhaltspunkt zur Einordnung in Entwicklungsstufen haben
«  Sollte moglichst viele Einflussfaktoren der Talententwicklung miteinbeziehen
. Sollte klare Handlungsempfehlungen fur Akteur*innen liefern

«  Sollte Ubergange zwischen den verschiedenen Phasen und deren Herausforderungen (auch auRerhalb des
Sports) definieren

«  Sollte konkrete Trainingsinhalte beschreiben

. Sollte zur besseren Individualisierung mehrere Entwicklungsparameter bertcksichtigen (Alter, Biologischer
Reifegrad, Trainingsjahre, Wettkampfniveau)

«  Sollte bei der Talentidentifikation auch das Entwicklungspotenzial bertcksichtigen

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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Trainingswissenschaft

Struktur betreffend ? I
« Wie kann das Rahmenmodell verschiedene Karrierewege abdecken?

Anforderungen an das Rahmenmodell
Abgeleitete Fragestellungen

«  Wie konnen alle Leistungsebenen des Sports im Rahmenmodell abgedeckt werden?
« Wie kdnnen Talent-Transfers in das Rahmenmodell eingebunden werden?

« Wie kann der gesamte Karriereverlauf abgebildet werden & welche Akteur*innen spielen dabei
eine Rolle?

« An welchen Entwicklungs-Parametern soll sich das Rahmenmodell orientieren?
«  Wie muss die Struktur des Rahmenmodells aufgebaut sein? (Chronologie vs. Umfeld)
«  Wie konnen die Ubergange zwischen Phasen im Rahmenmodell abgebildet werden?

T —
0 —
O —

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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Inhalte betreffend ? I
«  Wie konnen konkrete Trainingsinhalte in das Rahmenmodell integriert werden?

Anforderungen an das Rahmenmodell
Abgeleitete Fragestellungen

«  Wie konkret konnen/ sollen sportartUbergreifende Trainingsempfehlungen ausfallen?
« Konnen/ Sollen Entwicklungsfortschritte im Rahmenmodell quantifiziert erfasst werden kénnen?

« Welche Einflussfaktoren (soz. Milieu, soz. Kontakte, Infrastruktur...) der Talentforderung mussen unbedingt im
Rahmenmodell auftreten?

«  Wie kdnnen psycho-behaviorale Faktoren im Rahmenmodell berucksichtigt werden?

« Welche Handlungsempfehlungen kénnen fur Akteur*innen des Umfelds formuliert werden?

« Welche Instanzen kdnnen/ sollen mit dem Rahmenmodell arbeiten?

« Welche Rolle spielt die sportpolitische Struktur Deutschlands?

« Wie kann Para-Sport im Rahmenmodell bertcksichtigt werden? /

«  Wie konnen Career-Transition-Modelle mit Athlete-Development-Modellen verbunden werden?

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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